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逾期居、停留入國管制  將延長為 7 年 

移工職災可續居留  提高罰鍰將擇期再審  

立法院內政委會員 3 月 9 日排審入出國及移民法部分條文修正草案，初審通過

第 18 條針對曾逾期居、停留、非法工作者禁止入國期間，將由現行的 3 年延長為 7

年，放寬外國專業人才永久居留者在國內居住日數限制，以及外籍移工遭受職災仍

有繼續治療需要，可繼續居留。因會議時間不及，當日僅審查到第 62 條，外界關

注的第 74條之 1，也就是提高逾期居、停留的罰鍰將擇期審議。 

立委邱顯智認為，現在世界趨勢對待外國人採取多元包容態度，質疑重罰是否

真能解決問題，他認為應從制度面，例如自由轉換雇主等面向檢討，裁量的標準也

應該明確。另外，移民法第 23、25條中排除藍領移工配偶及子女申請來台居留有

差別待遇，他強調，國內對移工依賴加深，臺灣應該有更開放的思維。 

為遏阻外國人逾期停、居留，行政院所提出的修正草案第 18 條針對外國人曾

逾期停、居留或非法工作，將禁止入國時間拉長到 10年。移民署長鍾景琨表示，

此一規定管制入境對象並非僅針對外籍移工，參考日、韓等國管制時間均在 5 年以

上，我國現行的 1年至 3 年確實過短，但立委認為處分過重，因此折衷之下決定以

7 年為上限。 

鍾景琨指出，並非所有案件都會管制到 10 年，為避免過度限縮新住民家庭團

聚權益，移民署將在禁止外國人入國作業規定中詳細規範，明定減免的身份及條件。 
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針對立委質疑對藍領移工配偶及子女申請居留是否有差別待遇，移民署回應，

移工留才久用方案去年 4 月底上路，移工在符合專業技能、薪資條件等情況下，滿

5 年可申請永久居留，其親屬可辦理依親居留，已有管道可轉換為移民，但是否需

將對象擴及至所有藍領移工，涉及層面過廣，還需要進一步討論。 

考量外國人因居留原因消失，而其在我國工作若不幸發生職災，尚在治療中，

草案 31 條增訂第六款規定，允其繼續居留。 

此次政院提出修正草案共有 52 條，以及立委、黨團共有 28 個版本。其中第 3、

5、6、7-1、9、10、12、15、21、21-1、23-1、24、25、26、31、33、38-1、

38-4、38-7、38-9、47、48、49、52、55、56、57 條，依政院版本初審通過。

因人口販運防制法中已有相關規定，將第 40 至 46 條刪除。 

至於第 22、23、29、38、38-8 條，以及不同立委提出第 36、62條修法版本，

因討論未有共識，因此暫予保留。之後的條文擇期再審。 

【資料來源：本文援引 112 年 03 月 09 日外籍勞工通訊社】 
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移工防疫地點、快篩結果  3/15 免上傳  

4 月起 社福移工旅宿費用不再補助  

配合指揮中心防疫規定，自 112 年 3月 15 日起，勞動部放寬移工專案引進計

畫防疫措施，國外仲介的防疫計畫刪除，僅需配合移工入境前須完成施打二劑新冠

肺炎疫苗，另入境後，防疫地點免登錄，同時不再強制必須入住 1 人 1 室(獨立衛浴)

場所，快篩結果無須上傳「移工機場關懷服務網」。 

另外，勞動部對社福類移工補助旅宿費用（每人每日旅宿費用的一半、上限是

1 天 1,250 元），將到 112 年 3月 31日前(含當日依航班表定抵臺時間)入境為止，

自 112 年 4月 1 日起將不再補助社福移工旅宿費用，雇主 3 月底前申請旅宿防疫補

助應至「移工機場關懷服務網」。 

根據統計，自 111年 2 月 15 日至 112 年 3 月 5 日止，第二階段移工專案引進

計畫，移工已入境來台有 25萬 6,433人，國籍別分別是越南籍 11萬 9,172人、印

尼籍 5 萬 9,856人、菲律賓籍 4 萬 8,633 人、泰國籍 2 萬 8,771人及馬來西亞籍 1

人；其中家事類有 4 萬 96 人、產業類有 21 萬 6,337人。 

勞動部說明，自 112 年 3 月 15日起，鬆綁新入境與返鄉重入國移工自主防疫

措施，包括社福移工自主防疫地點不限一人一室、快篩結果不須上傳，以及取消國

外仲介應訂防疫計畫，內容應包括海外訓練機構訓練及住宿人數減半、移工登機前

一人一室隔離處所等，至於移工入境前仍須完整施打二劑疫苗。 
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勞動部指出，移工入境前仍須上網登錄預定入境日及接機服務，其中新聘產業

移工(含機構看護工)入境 3 日前應登錄，新聘家事移工(看護工、幫傭)則須入境 5

日前登錄。 

至於重入國各產業別移工則是得登錄，因為會與仲介評鑑勾稽，建議還是登錄，

不過重入國移工也可持無人接機證明書，自行離開，其作法就是比照疫情前。 

勞動部表示，自 3月 15 日起，移工在國外完整接種 2 劑疫苗，其證明免上傳，

另自主防疫地點，免登錄，1 人 1 室(獨立衛浴)之雇主自宅、員工宿舍、旅館或民

宿為原則、不強制。 

移工入境後自主防疫期間，可工作、外出，應遵循指揮中心防疫規範，其中產

業移工 7 天自主防疫期間，有症狀時快篩，社福類移工 7 天自主防疫，則建議每日

快篩陰性才工作，快篩結果自 3 月 15日起無須上傳「移工機場關懷服務網」。 

【資料來源：本文援引 112 年 03 月 06 日外籍勞工通訊社】 
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僱用中階移工 須依法提撥舊制退休金  

3 月底前補足專戶差額  須納入計算範圍  

「移工留才久用方案」於 111 年 4 月 30 日起實施，在臺工作滿 6 年以上移工

或取得我國副學士學位以上僑外生，符合薪資與技術條件規定標準，可由雇主申請

聘僱從事中階技術工作，每次許可最長 3 年，期滿可申請展延，且無工作年限的限

制。臺南市政府勞工局提醒，中階移工為適用勞動基準法舊制的勞工，雇主應按月

提撥勞工退休準備金，且每年 3 月底前補足舊制退休專戶金額時，亦須將中階外國

人納入。統計 111年轄臺南市足額率為 99.8%，事業單位共提撥新臺幣 25億 3 仟

多萬元。 

勞工局指出，中階移工因屬第三類外國人，因此雇主須依法按月提撥 2%至 15%

的舊制退休金，並於估算勞動基準法第 56 條第 2項退休金所需數額時，亦須將其

納入計算範圍，且雇主應於 3月底前，於舊制退休金專戶內補足今年成就退休要件

勞工的退休金總額，始符合勞動基準法規範。 

【資料來源：本文援引 112 年 03 月 01 日外籍勞工通訊社】 
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製造業中階人力  六成採實作認定申請  

工業局製作影片範例  操作過程不可剪輯  

移工留才久用方案去年上路，其中製造業部分，由經濟部工業局受理的案件

中，目前有六成案件係採實作認定申請。對此工業局已制定中階技術製造工作所

需訓練課程或實作認定資格審認申請須知，並提供實作影片範例。提醒事業單位

拍攝影片時，需有至少 2 名產線主管入鏡，且應清楚呈現外國人實作能力，操作

過程可縮時處理，但不可剪輯。影片範本可上網（https://reurl.cc/VDDg1R）觀

看下載。 

依規定，在臺工作年資達六年以上的藍領移工，且每月經常性薪資達3.3萬元，

或年總薪資達 50萬元以上，且符合專業證照、訓練課程、實作認定等三項條件之

一，可申請產業類中階技術人力，將不受工作年限限制。其中訓練課程、實作認

定兩項係由工業局審查。為使雇主了解資格審認相關規定，工業局日前舉辦說明

會，提醒申請應備文件及注意事項。 

相關人員表示，申請的雇主須符合製造業特定製程行業資格，移工從事設備

操作及組裝，須具備熟練技巧，申請時應由雇主送件。 

目前工業局受理的案件中，有六成以實作認定提出申請，其餘四成採訓練課

程。其中實作認定部分，需拍攝實作影片，證明外國人具備熟練操作技巧，工業

局將於 2 週內進行實地查核。至於訓練課程則以時數認定，外國人需取得產業升
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級轉型訓練相關課程證明，累計時數達 80 小時以上。 

目前雇主遞交的實作影片中，部分因經過剪輯或提供資訊不足，以致不符規

定，需補正後重新辦理。工業局提醒，拍攝時需介紹公司基本資料，如公司名稱、

統編、主要產品及製程，2 名產線主管共同入鏡，並介紹外國人姓名及護照號碼，

說明外國人符合中階技術製造工作內容、專業能力、工作成果。 

此外須留意的是，主管及外國人正面影像須清楚拍攝，不可戴口罩，可戴透

明面罩，拍攝畫質須達 1080P 以上，且清楚呈現外國人實作能力，須一鏡到底，

不可剪輯，若加工時間超過 10 分鐘以上可縮時處理。入鏡主管需宣告，為資料正

確性負責。 

申請中階技術人力審認時，雇主應檢附申請書、外國人能力清單、個人資料

同意書、申請文件檢查表。實作影片及所有申請文件，須以隨身碟或光碟等儲存

裝置提供。相關作業要點、申請須知及書表可上網（https://reurl.cc/8oRa6y）下

載。申請時須留意，前述個人資料同意書應由產線主管、聯絡人、外國人簽名，

每人均要分開簽署，不可多人共簽一張。外國人可簽署中、英文版。 

部分廠商取得的工業局特定製程行業認定函已超過有效期限，相關人員說明，

只要具有工業局核定符合聘僱藍領外國人的製造業特定行業資格，並符合申請須

知相關規定，即可提出申請。相關問題，可電洽：(02)2700-9800。 

【資料來源：本文援引聯合新聞網 112 年 03 月 21 日外籍勞工通訊社】 
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資訊分享-豆製品很健康？吃太多 6 類豆製品恐埋

慢性病風險：臭豆腐愈臭愈要當心  

吃豆製品很健康嗎？其實，並不見得。 

常見的百頁豆腐、豆棗、炸豆皮、臭豆腐、油豆腐、素肉等 6 類豆製品，因

受到製程及加工方法的影響，若吃過量，恐埋下未來罹患慢性病風險。 

1.百頁豆腐 

百頁豆腐並不能算是豆製品，因為它的製程不是由豆漿加入凝固劑而成，而

是使用沙拉油、大豆蛋白、修飾澱粉及各種調味料做成的。尤其百頁豆腐一半是

油脂組成，熱量相當高，吃下肚容易發胖、有高膽固醇問題。 

2.炸豆皮 

炸豆皮口感雖然舒爽，但實際上非常油。它的製程是將浮在豆漿上頭的那層

皮拿去油炸，以延長保存期限及增加口感，但豆皮的營養素卻被破壞殆盡，反覆

油炸的油甚至出現反式脂肪，吃多易增加心血管疾病風險，最好還是選擇少加工

的濕豆皮為佳。 

3.油豆腐 

小小的三角油豆腐是由傳統豆腐經過油炸後而成，外觀金黃酥脆，不易碎裂，

但因為油豆腐炸過的關係，其熱量是同分量的板豆腐的兩倍，加上油豆腐絕大多

數會用醬油、糖、鹽等調味料，做成紅燒或悶滷，其鹽分與糖分不容小覷，過量

攝取不利整體健康。 
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4.豆棗 

很多人吃稀飯習慣配一種甜甜的、橘色的豆棗，它是將豆乾切絲後，拿去油

炸，再裹上糖、鹽、油、食用色素及各種添加物的多重加工食品，幾乎沒什麼營

養價值，甚至常被驗出含防腐劑過量添加問題，攝取過量也不利健康。 

5.素肉 

素火腿、素肉、素魚等原料為大豆蛋白、麵筋、穀類、菇類等，再加上許多

食物添加劑，如明膠、色素、香料等而成，不僅讓許多營養素流失，還有高鹽、

高油問題，長期攝取，不利心血管及肝腎健康。 

6.臭豆腐 

傳統臭豆腐是採自然發酵，其原料大多是祕方，多半沒有經過殺菌，有相當

高的機率產生其他壞菌，如大腸桿菌的交叉汙染；研究發現，臭豆腐愈臭，意味

著有害身體的氨、揮發性胺類、屍鹼等物質更多，危害也愈大。而且不論是油炸

或清蒸豆腐，加上泡菜及醬料，平均一份鹽量約 10 克，遠超過國民每日平均 6 公

克的鹽攝取量。 

【資料來源：本文援引 112年 03月 28 日元氣網 https://health.udn.com/health/story/6037/7060522?from=udn-articlemain_ch1005】 


