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確診能請哪些假？勞工無法上班有補助？  

重複感染也能領？懶人包整理  

新冠疫情期間，民眾已漸漸習慣與病毒共存，但當自己確診或同住親友確診，

需要居家隔離，該如何向公司請假呢？這段時間無法工作；沒有薪水又有哪些補助

可申請呢？《NOW健康》今日為大家整理確診請假、補助懶人包，民眾別忽視自

身權益。 

自己確診要請假 病假、事假、特休怎麼選？ 

勞工自己確診需遵從「7+7」，就是 7天隔離加上 7 天自主管理，不管是在居

家、醫院、集中檢疫所或防疫旅館隔離，民眾可以出示隔離通知書、自己或家人的

健保快易通 APP、數位新冠病毒健康證明的陽性檢測結果來向公司請假。 

 勞工確診請假的假別有： 

▸ 普通傷病假：勞工 1 年內有 30 日是半薪，另「住院病假」不受 30日所限。 

▸ 公傷病假：勞工工資正常領。 

▸ 特別休假：勞工工資正常領。 

▸ 事假：未強制雇主給薪水。 

勞工確診無法工作 勞動部有提供補助申請 

參加勞保的民眾、或透過職業工會加保的人因確診隔離，請假無法工作，薪資

減少，可以從第 4天起向勞保局申請「勞保傷病給付」，且重複染疫也可申請給付。 

▸ 申請資格： 

1.具勞保資格或透過職業工會加保的人。 
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2.因確診不能工作。 

3.未取得原有工資。 

▸ 準備資料：確診隔離通知書、數位健康證明或健保快易通 APP確診截圖，3

種資料擇 1種。 

▸ 申請方式： 

1.可請雇主或工會將資料寄到勞保局。 

2.使用自然人憑證或健保卡+戶號，到勞保局 e 化服務系統線上申請（網址連

結：https://edesk.bli.gov.tw/na/）。 

▸ 申請年限：5 年內申請即可。 

▸ 給付金額計算：（前 6 個月平均月投保薪資÷30 天）×50%×不能工作天數＝

傷病給付金額 

若民眾是因工作因素確診，可以請公傷病假，雇主不可扣全勤；要支付全薪，

並自第 4 天起可申請勞工職災給付。 

▸ 申請資格：因工作因素而確診的民眾。 

▸ 準備資料：因執行職務相關確診證明文件、具傷病給付申請書。 

▸ 申請方式：由投保單位送件至勞保局辦理手續。 

▸ 申請年限：5 年內申請即可。 

▸ 給付金額計算：（前 6 個月平均月投保薪資÷30 天）×100%×不能工作天數

＝勞工職災給付金額。 

同住親友確診 民眾該如何請假？ 



 

※本內容禁止無標明出處之轉貼文章，請標明出處或設定原文連結※ 

恆欣人力資源管理顧問有限公司 地址︰桃園市桃園區同德五街 212 號 電話︰03-3565851 

5 

當同住親友（包含室友）確診，民眾須遵守「3+4」或「0+7」的防疫規定，

而判斷標準為是否接種 3 劑疫苗，未完成 3 劑疫苗者需遵守「3+4」，接種滿 3 劑

者則遵守「0+7」。 

「3+4」可以請假的假別有： 

▸ 前 3 天居家隔離：民眾可請防疫隔離假。 

「防疫隔離假」未強制雇主給薪水，如果勞工未領到薪資，可以請領「防疫補

償金」，1 天 1000元。 

▸ 後 4 天自主防疫：民眾身體不適可請病假、特休或事假。 

民眾在自主防疫期間，若有 2日內快篩陰性證明，即可戴口罩出門工作，若因

身體不適則可請病假（1 年內 30 日半薪）、特休（勞工工資正常領）或事假（未強

制雇主給薪水）。 

「0+7」可以請假的假別有： 

▸ 7 天自主防疫：民眾身體不適可請病假、特休或事假。 

民眾在自主防疫期間，若有 2日內快篩陰性證明，即可戴口罩出門工作，若因

身體不適則可請病假（1 年內 30 日半薪）、特休（勞工工資正常領）或事假（未強

制雇主給薪水）。 

孩童確診 家長該如何請假？ 

當孩子確診需要 7天隔離加上 7 天自主管理，家長是依照同住親友確診狀況辦

理，判斷標準同為是否接種 3劑疫苗，未完成 3 劑疫苗者需遵守「3+4」，接種滿 3

劑者則遵守「0+7」。 
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家長需照顧確診子女，可請假的假別： 

▸ 前 7 天孩子居家隔離：家長可請防疫隔離假。 

「防疫隔離假」未強制雇主給薪水，如果勞工未領到薪資，可以請領「防疫補

償金」，1 天 1000元。 

▸ 後 7 天孩子自主管理：家長可請防疫照顧假、家庭照顧假、事假、特休。 

「防疫照顧假」、「家庭照顧假」未強制雇主給薪水，而「家庭照顧假」的性質

與事假相同，但不扣勞工的全勤獎金，或其他不利處分。 

【資料來源：本文援引健康遠見 111 年 09 月 02 日 https://health.gvm.com.tw/article/93563】 
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9/29 起取消入境唾液 PCR 改發 4 劑快篩  

入境當日或隔日使用  

因應邊境逐步開放，中央流行疫情指揮中心宣布，9 月 29 日零時起(航班表定

抵台時間)，每週入境人數由目前的 5萬人調升到 6 萬人，入境檢疫措施維持 3 天

居家檢疫及 4 天自主防疫，全程均可一人一室，同時邊境取消唾液 PCR採檢，改發

4 劑快篩，於入境當日或次日及第三天採檢，若入境時有症狀維持目前攔檢的機制。

有關移工、漁工或境外生檢疫處所相關規定，依各該目的事業主管部會所訂規定辦

理。 

衛福部 9 月 22 日於行政院會中針對邊境解封提出報告，9月 29 日第一階段先

行上路，觀察一週後，在確定疫情在預期內且穩定可控下，將再宣布兩週後啟動第

二階段，因此最快 10 月 13日實施入境免居家檢疫，即「0+7」，但初期仍有入境

總量每週 15 萬人的限制。機場檢疫措施相同，非免簽國家開放一般社會訪問及觀

光項目，並取消禁團令。但若疫情開始上升，不排除延後實施日期。 

其中第一階段於 9月 29 日啟動，前三天居家檢疫處所調整為一人一室，接續

四天自主防疫。配合邊境取消國際港埠唾液篩檢，入境時提供 2 歲以上旅客 4 劑家

用快篩，於入境當天或居檢第一天進行檢測，由關懷人員進行電話關懷時詢問檢測

結果，登錄於防疫追蹤系統。居檢期滿當日建議進行第二次快篩。自主防疫期間如

需外出，需有 2 日內快篩檢測陰性結果，居檢及自主防疫期間如有症狀，亦須進行

快篩。除第一次外，其餘無需追蹤檢測結果。 

第二階段「0+7」上路，入境免居家檢疫，但須進行 7天自主防疫，將取消發

送居家檢疫通知書，停止電話關懷、雙向簡訊即防疫追蹤、手機門號電子監督、居

檢健保註記等措施。與第一階段相同，於入境當天或居檢第一天進行一次快篩，如



 

※本內容禁止無標明出處之轉貼文章，請標明出處或設定原文連結※ 

恆欣人力資源管理顧問有限公司 地址︰桃園市桃園區同德五街 212 號 電話︰03-3565851 

8 

快篩陽性，則依自主防疫指引辦理。 

指揮官王必勝進一步說明，目前規定自主防疫期間非必要不得外出，實施「0+7」

後將調整為「外出須遵守指引」，需有 2 日內家用快篩陰性結果才可外出；外出、

上班、上學期間全程配戴口罩，盡量避免接觸 65 歲以上長者、6歲以下幼童、免疫

不全及免疫低下等重症高風險對象，並禁止前往醫院陪、探病，避免前往長照機構，

建議延後非急迫性需求之醫療或檢查等。 

【資料來源：本文援引聯合新聞網 111 年 09 月 29 日外籍勞工通訊社】 
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災保法上路至今  未依法投保已開罰 106 件 

4 人以下登記企業勞動部提醒為勞工投職保  

《勞工職業災害保險及保護法》111年 5 月 1 日施行，勞動部提醒，依法已辦

理登記事業單位的勞工屬職保強制納保對象，事業單位應依規定成立投保單位，為

該等勞工辦理參加職保，上路至今，未依法投職保已開罰 106 件，將處 2萬元至

10 萬元罰鍰。 

勞動部指出，災保法規定只要登記有案的事業單位，只聘用一名勞工也要為其

投保職災保險，提醒雇主應為其勞工加保，以免受罰，目前 4 人以下事業單位已有

49 萬 7,866個事業單位成立投保單位，投保人數有 90萬人。 

勞動部勞動保險司副司長陳文宗表示，為因應多元勞動型態，災保法提供強制、

自願及特別加保管道，在第一線工作的勞工朋友，都可以按其勞動關係，透過這些

管道參加勞工職業災害保險，確保職場工作安全。 

陳文宗指出，短暫或臨時受僱於自然人雇主的勞工(如工地臨時工)、實際從事

勞動人員(如數位平台美食外送員)或勞動基準法第 45 條第 4 項所定提供勞務之人

(如廣告童星)等，有明定特別加保管道，可以透過勞工保險局所設網站、7-11 便利

超商多媒體事務機或由勞保局所公布的職業工會協助等簡便方式，辦理參加職保。 

陳文宗說，截至 9月 22 日止，已有 9千餘名勞工，透過特別管道加保，其中

有 4 千餘件是透過勞保局網站投保，以從事營建業投保人次最多，嗣後遭遇職業傷
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病事故，即可依規定享有職業災害保險給付權益。 

勞動部提醒，特別加保的保險效力，是從保險費繳納完成的實際時間開始起算。

因此，符合特別加保對象的勞工朋友，務必於開始工作前，由雇主或本人依照上述

方式申報並完成繳費，才可以獲得職保保障。 

【資料來源：本文援引 111 年 09 月 23 日外籍勞工通訊社】 
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政院核定通過！明年元旦起調漲  

基本工資至 2.64 萬元 時薪調為 176 元 

行政院長蘇貞昌今（8）日於行政院會上表示，為維持基層勞工的基本生活所

需，同意核定本次基本工資調整方案，自 2023 年 1 月 1 日起，月薪調升至 2 萬

6,400元，時薪調升至 176元，這也確定是蔡總統上任以來，連續第 7 年調漲基

本工資，月薪總調幅達 31.9%，時薪達 46.7%，具體展現政府照顧基層勞工的決

心。 

勞動部指出，基本工資審議委員會於上周四（1）日通過基本工資調整案，月

薪從現行 2 萬 5,250 元調至 2 萬 6,400 元，調升 1,150元，調幅約 4.56%；時薪

也由 168元調至 176 元，調升 8元。本次基本工資調升，總計約有超過 232萬名

勞工受惠；月薪部分，預估約有 175萬名，時薪部分約有 57 萬名。 

勞動部說明，歷來勞資對於基本工資的調整看法，本有各自立場，最終決定

的調整幅度，不可能每一個人都滿意，但基本工資審議委員會的功能，就是積極

整合各方意見，努力取得勞資雙方尚可接受的調整金額。 

勞動部強調，今年民生物價上漲，對於民生必需品消費支出占比高的基層勞

工來說，感受到極大的壓力。基本工資的目的，是為了保障基層勞工的生活，必

需維持住基本生活的實質購買力。而這 3 年來雖然面臨疫情，但是在國人的共同

努力下，我國經濟呈現穩健成長，縱使未來經濟仍面臨諸多不確定性因素，但資
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方體認勞工是企業重要的資產，也願意將經濟成長的果實與勞工分享，勞資間「有

分享，也有體諒」，政府非常感謝。 

勞動部表示，本次基本工資的調整案，不僅是照顧基層勞工，保障其實質購

買力的重要方案，也是經濟成長的果實由勞資共享、共榮、共好的具體實踐，實

在難能可貴。基本工資 3 萬元是政府努力的方向，但也請勞方體諒這幾年碰上百

年一遇的疫情，資方也面臨國際經濟情勢的壓力。在理想未達成前，政府仍會繼

續努力，在務實中追求理想，持續為勞工權益打拚。該部將與經濟部儘快邀請工

商團體一同討論基本工資配套措施，對受疫情衝擊尚未恢復的內需產業，予以有

效協助，並請相關部會密切監視國內物價變化，適時採取穩定物價措施。 

【資料來源：本文援引聯合新聞網 111 年 09 月 08 日 https://udn.com/news/story/7238/6597646】 
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資訊分享-先洗再切還是先切再洗？  

蔬果處理把握 3 原則，留住最多營養  

近來又有藝人因罹患大腸癌殞落，而大腸癌患病因子，其中一個就是飲食與

生活習慣，包括喜歡吃高脂肪食物、飲食中少膳食纖維、飲酒….等，所以病從口

入這句話絕非沒有根據！所以擁有良好的飲食習慣真的不可忽視，除了提供身體

的能量之外，同時也可以降低疾病的發生！育禎營養師傳授三大原則，落實這些

原則，不僅可以保留更多蔬果營養，也能吃得更健康！ 

蔬菜和水果當中的一些水溶性維生素（維生素 C、B 群）和抗氧化劑很容易被

氧化，或是在沖洗的時候流失，但只要把握以下三大原則就可以留住更多營養喔！ 

1、吃的時候再切： 

很多人習慣先把蔬果切好，等到要煮或要吃的比較省時，但是像維生素 C這

類的抗氧化物，很怕光、也怕空氣、又怕熱，難以留住，想要吃到較完整的營養

素，最好在要吃的時候再切，避免營養素流失。 

2、先洗再切： 

烹煮蔬菜前先洗淨再進行“切”的動作，如果是先切再洗的話，水溶性的維

生素，像是維生素 C、B 群，很容易在切口處隨著水流被沖走，造成營養素大大損

失！ 

3、去皮不要去太厚： 

蔬果的營養素越靠近外皮的部分越多，所以需要削皮的蔬菜和水果，盡量不

要切掉太多表皮，以免營養素也被削掉！ 

育禎營養師貼心小提醒： 
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每天三蔬兩果可預防慢性病，蔬果可以挑選當季、新鮮的，不僅充滿多種維

生素、礦物質、膳食纖維、各種植化素，還幫助清除身體的自由基、發炎物質（=

身體的垃圾），不管生活再忙，也別忘了吃喔！另外，蔬果顏色也要留意，每天的

蔬果最好有 1/3以上來自深顏色的，例如：深綠、深黃、紅色（蘋果、茄子、綠

花椰菜、彩椒….等），這些顏色鮮豔的蔬果，營養價值較淺色者來的豐富！ 

多少份量才是一份蔬菜、水果？ 

小原則：一份蔬菜的量大概是半碗至 8 分滿碗的熟蔬菜；一份水果為 8 分滿

碗的切塊水果。 

【資料來源：本文援引 111年 09月 22 日元氣網 https://health.udn.com/health/story/6037/6624295?from=udn-articlemain_ch1005】 


