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疫情升溫 勞工局籲勿非法聘用外國人  

合法移工自行在外工作  將被廢止許可  

國內疫情持續升溫，為避免非法移工成為防疫破口，台南市政府勞工局提醒民

眾切勿非法聘僱、容留行蹤不明之外國人，切勿只因短期僱用或未給薪水就讓未合

法申請的外國人從事工作，違反規定者，非法僱用者除將處 15 萬元以上罰鍰外，

移工也會遭廢止許可，影響原本合法工作權益。 

  為有效嚇阻並嚴懲非法僱用及非法媒介行為，勞動部近期已擬具就業服務法

部分條文修正草案，加重處罰非法雇主，由現行依每案裁罰，提高為依非法僱用人

數每人處 15 萬元至 75 萬元罰鍰。同時也提高非法媒介者罰則，由現行每案 10 至

50 萬元罰鍰，提高為依非法媒介每人處 30 萬元至 150 萬元罰鍰，5 年內再違反者，

提高為 5 年以下有期徒刑、拘役或科或併科 240 萬元以下罰金，相關修正草案已報

行政院審議中。 

 勞工局長王鑫基表示，民眾常以為只是「短期」、「臨時性」、「沒有聘用關係」、

「沒有給薪水」、「非失聯移工」就不違法，然而只要未經許可聘僱或容留移工從事

工作，都已違反就業服務法第 44 條或第 57 條第 1 款，可處 15 萬元至 75 萬元罰

鍰。該局強調，聘僱移工皆須向勞動部提出申請，經許可後才可僱用，切勿圖一時

方便而因小失大。 

 此外，就業安定基金管理會日前通過勞動部規劃家事移工建議調薪方案，由

每月薪資 1 萬 7 千元調高至 2 萬元，外籍家庭看護工及家庭幫傭都適用。自 8 月

10 日起，新招募引進或期滿續聘、轉聘的家事移工適用調薪新制，勞動部同時提供
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聘僱看護移工的低收及中低收入雇主薪資補貼每月補貼 3,000 元，最高補貼 3 年；

其他一般雇主則於今年底前每月補貼 1,500 元，最高補貼 4 個月。 

 勞工局補充說明，合法移工若自行在外從事非法工作，不但非法雇主受罰，

移工也會因此被勞動部廢止聘僱許可返國、影響自身在台工作的權利，勞工局將持

續透過戶外看板、車體廣告、報紙等多元管道宣導，讓民眾和移工都能知悉相關法

令。 

【資料來源：本文援引聯合新聞網 111 年 08 月 26 日外籍勞工通訊社】 
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僱用部分工時人員  雇主亦須提繳勞退金  

以全月薪資總額申報  不得自工資中扣除  

勞動部提醒，不論工作時間長短及計薪方式，部分工時勞工退休金權益與一般

全職勞工一致，雇主應以部分工時勞工全月工資所得總額，依「勞工退休金月提繳

分級表」的等級金額申報月提繳工資提繳退休金，且不得將雇主應提繳退休金的金

額，內含於議定的工資中。 

   勞動部說明，凡適用《勞動基準法》而具僱傭關係的勞工，雇主應依《勞工

退休金條例》規定，為勞工按月提繳不低於每月工資 6%的退休金，儲存於勞工保

險局設立的勞工退休金個人專戶。事業單位在辦理提繳部分工時勞工退休金時，應

以全月工資所得總額，依「勞工退休金月提繳分級表」的等級金額申報月提繳工資。 

舉例來說，勞雇雙方約定每週工作 1 日，每日 5 小時，時薪新台幣 200 元，勞

工某月工作 4 日，領取工資 4,000 元，則雇主應以 4,500 元的級距予以提繳，並註

明為部分工時人員，提繳退休金為 4,500 元乘以雇主提繳率 6％，即金額為 270 元，

且該提繳金額由雇主負擔，不得自勞工工資中扣除。 

此外，部分工時勞工也可以在每月工資 6%範圍內自願提繳退休金，由勞工自

行決定 1%至 6%提繳率，並可隨時停繳；自願提繳的退休金可從當年度個人所得總

額扣除，勞工年滿 60 歲，即可申請領回專戶內本金與收益。 

   勞動部表示，部分工時勞工如想瞭解自身退休金的狀況，得隨時至勞工保險

局 e 化服務系統（網址：https://mes.bli.gov.tw/me/）以「自然人憑證」或「健

保卡+戶號」等方式，進行查詢。如發現雇主有違反法令情事，可就近向當地勞工

保險局辦事處或撥打「1955」勞工諮詢申訴專線提出申訴，以維護自身權益。 

【資料來源：本文援引聯合新聞網 111 年 08 月 09 日外籍勞工通訊社】 
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1955 移工專線上半年話務量 12 萬餘通  

9 成諮詢服務 來電者以越南籍最多占 4 成 

勞動部指出，111 年 1 至 6 月「1955 勞工諮詢申訴專線」之移工諮詢保護專

案總受理話務為 12 萬 1,028 通，較 110 年同期 12 萬 3,247 通、減少 2,219 通，

其中 9 成為諮詢服務，來電者以越南籍最多約占近 4 成；勞動部說，1955 勞工申

訴專線除電話服務外，為利移工更多元取得資訊，還提供文字客服服務。 

 勞動部說明，「1955 勞工諮詢申訴專線」除協助勞資諮詢問題外，還有就醫、

洽公、工作或生活所需線上即時通譯服務，移工、雇主、仲介業者都可尋求服務。 

 同時為利移工更多元取得資訊，在 110 年 6 月 1 日起提供文字客服服務，線

上專人以文字回復問題，文字客服服務語言有英文、印尼文、越南文、泰文 4 國版

本，真人互動式服務時間為每日 7 時 30 分至 23 時，服務以外時間將轉由 1955 移

工專線以電話方式回答。 

 根據資料，111 年 1 至 6 月「1955 勞工諮詢申訴專線」之移工諮詢保護專

案總受理話務為 12 萬 1,028 通，其中諮詢服務 10 萬 9,657 件、一般申訴案件 1

萬 938 件、緊急申訴案件則有 433 件；111 年 1 至 6 月透過移工專線協助轉換雇

主之案件計 1,300 件、追回欠款案件計 1,643 件，總計追回欠款之金額 4,984 萬

8,324 元整。 

 來電時段分析，移工專線非上班時間（包含假日及夜間）之申訴案件約占總
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申訴案件 54.3％；來電者以越南籍最多約占 39.35％，其他國籍別依序為本國籍約

31.98％、印尼籍約 14.45％、菲律賓籍約 9.49％、泰國籍約 4.45％，其它國籍約

占 0.29％。 

 本國人包含雇主及仲介公司其來電主要為檢舉非法移工、詢問聘僱移工相關

法令及工資、工時相關法令問題，約占 7.91％，顯見移工專線提供 24 小時服務機

制確實能符合使用者需求。 

 諮詢事項以其他事項最多有 29.77％（其他事項為外撥、勞工局來電及來電

者確認資訊），契約事項次之有 21.77％（包含膳宿費、提前解約、資遣費、指派從

事許可以外工作、業務縮減爭議、強制遣返、返國費用等問題），再者為轉介事項次

之約 18.83％，其他是管理事項 8.49％、工資事項 7.62％、工時事項 6.87％等。 

 申訴案件則以工資事項最多約 18.51％，仲介事項次之約 18.01％，其他為

契約事項 17.53％、管理事項占 16.94％、證件事項 14.78％等。 

【資料來源：本文援引 111 年 08 月 08 日外籍勞工通訊社】 
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雇主知悉職場性騷擾  應有糾正補救措施  

近來發生多起保全公司或公寓大廈管理公司的職場性騷擾事件，且雇主未盡

職場性騷擾防治義務妥善處理。台北市政府勞動局表示，警衛室、保全室、大樓

管理中心等工作場域及空間通常較為密閉狹小，受僱者多分散派駐至各社區，以

至於發生性騷擾情事時雇主無法及時掌握狀況，亦無採取立即有效的糾正及補救

措施，導致被害人繼續處於具敵意性、脅迫性或冒犯性的工作環境。  

勞動局說明，性騷擾的態樣包含肢體、言語，甚至是眼光的騷擾。摸胸、襲

臀、背後熊抱、講黃色笑話、盯著對方胸部看、散播不雅影片、傳送色情圖片、

偷窺及偷拍等讓人覺得不舒服的行為，都是一種性騷擾。  

依性別工作平等法第 13 條規定，雇主應防治職場性騷擾行為的發生，並善盡

事前防治義務，採取事前「完善防治措施」及「建立申訴管道」，在知悉發生性騷

擾事件時，亦應採取立即有效的糾正及補救措施，啟動調查機制，以釐清性騷擾

事件始末並做成決議。勞動局強調，如事業單位未妥善處理，申訴人可向勞務提

供地的勞政主管機關提出申訴，主管機關將依權責調查，確認雇主知悉後是否採

取立即有效的糾正及補救措施，若雇主未能妥適處理致違反法令者，將處 10 萬元

以上 50 萬元以下罰鍰並公布公司及負責人姓名。 

【資料來源：本文援引 111 年 08 月 30 日外籍勞工通訊社】 
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資訊分享-烤肉別讓油滴進炭火，小心致癌！  

營養師傳授簡單 4 招，烤肉更健康  

中秋烤肉久久一次，也還是要留意烤肉可能對健康造成的影響，像是烤肉的

油滴進炭火中，其實就會產生致癌物質，高油、高鈉、高熱量等也容易增加身體

負擔，特別是假期許多民眾烤的往往不只一攤。奇美醫學中心營養科曾郁芳營養

師建議烤肉時留意簡單４觀念，享受美味也能兼顧健康！ 

烤肉別滴油進炭火小心致癌！營養師推３烤法助避免傷身 

曾郁芳營養師表示，烤肉之所以香，主要在於高脂動物食材的油脂滴進高溫

炭火中溶解，如五花肉、牛小排、香腸、培根等。但可別為了香就這麼烤，因為

這香氣當中其實容易帶有名為「多環芳香碳氫化合物」的有害物質，吸入體內容

易增加罹癌風險，且也會沾黏在食物上，不知不覺吃下肚。 

另一方面，上述這樣烤法也容易使食物產生另一種有害物質「丙烯醯胺」，這

是烤焦的食物會發現的致癌風險，雖說近年其引發癌症的說法醫學上已有不同觀

點還有待定論，但不必要的風險能減少一個是一個，建議還是避免為佳。 

曾郁芳營養師建議，民眾在烤肉的時候可以用烤盤來代替鐵網，或是用鋁箔

紙包覆食材隔絕食物與炭火，也可用卡式爐代替木炭，這些方法都有助避免上述

問題出現，更有利避免毒害。 

烤肉先吃低脂肉類更健康，熱量光是 3 指就差 65 大卡！  

曾郁芳營養師表示，烤肉想吃得開心又兼顧健康，食材上也可以

作些簡單的變化，像是肉類可以選里肌肉、雞腿肉、海鮮類等為主，

減少五花肉、梅花肉等高脂肉類，前者約 55 大卡、後者約 120 大卡，
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兩種光是只有一份３指寬的份量，就相差了約 65 大卡相當可觀。  

低脂肉類許多人也會擔心烤起來太乾、太柴，曾郁芳營養師建議，

可先適量的加入鹽水或薑末、蒜末、蔥段、義式香料等辛香料進行醃

製，就可以增加風味、去腥，還可以讓肉質更佳軟嫩。醬料類也建議

可用辛香料自製，市售的烤肉醬則建議加水稀釋吃個味道就好。如此

一來開心吃肉的同時也可以低脂、低鈉、低熱量，更有助健康。  

烤肉學電視混搭蔬菜、肉類，增添樂趣、清爽又顧健康！  

曾郁芳營養師也建議，可用蔬菜類增添烤肉的變化，例如原為整

串都是肉的烤肉串，可以像美劇常見吃法，輪流和青椒、彩椒、菇類、

蔥類串上，或是作成肉包蔥、肉包菜等串燒。也可以用萵苣、美生菜、

蘿蔓葉等包住肉，就像韓劇裡常見的韓式吃法那般。如此不僅一樣可

享受肉類的美味，更是一種視覺享受、增添趣味、健康加分、吃起來

也減少油膩、清爽香甜！  

烤肉簡單調整飲食順序，先吃肉片、蔬菜更健康！  

烤肉順序上也可以下點功夫，許多民眾烤的時候，為了盡快炒熱

氣氛、趕快開動，會先從培根、甜不辣、香腸等開始烤起，建議可改

成從新鮮肉片加上蔬菜類開始。因為若先從香腸等食材開始，整場下

來往往會吃下過多的加工食物，對健康較為不利，但若事先從新鮮肉

片、蔬菜類烤起，後續再烤個地瓜、玉米等澱粉類，最後吃下加工食

物的量自然也就會減少。在掌握幾項簡單的原則下，烤肉也可以吃得

很健康！  

【資料來源：本文援引 111 年 08 月 30 日元氣網 https://health.udn.com/health/story/6037/6574911】 


