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新聞資訊- 

雇主依限辦理轉換登記，保障移工轉換雇主權益  

為保障移工轉換雇主權益，移工如經勞動部廢止聘僱許可或不予核發聘僱許可

函，且具有不可歸責事由，雇主應於勞動部廢止移工聘僱許可或不予核發移工聘僱

許可函送達後，在規定的期限內，為移工至當地公立就業服務機構辦理轉換雇主的

登記，以使移工能順利轉換雇主。 

修法保障移工轉換雇主權益 

依勞動部 109 年 7 月 7 日修正發布的「外國人受聘僱從事就業服務法第 46 條

第 1 項第 8 款至第 11 款規定工作之轉換雇主或工作程序準則」規定，雇主經勞動

部廢止所聘僱移工的聘僱許可或不予核發所聘僱移工的聘僱許可後，應於收到廢止

或不予核發聘僱許可函後，依勞動部所規定的期限內，至當地公立就業服務機構辦

理移工的轉換雇主登記，至於移工的轉換雇主期間則為自辦理登記的隔日起起算 60

日。另移工如果有符合可以延長轉換期限的事由，得在公告轉換期限屆滿前 14 日

內向勞動部申請延長轉換雇主期間，次數則以 1 次為限。 

雇主應依限為移工辦理轉換登記 

為保障移工轉換雇主權益，勞動部提醒，雇主如未在規定的期限內至當地公立

就業服務機構為移工辦理轉換雇主登記，致移工未能於轉換期間內順利由新雇主接

續聘僱，地方政府將依就業服務法規定處雇主新臺幣6萬元以上30萬元以下罰鍰，
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勞動部並將廢止招募許可及聘僱許可，及管制後續移工的申請。 

辦理移工轉換雇主的另一種選擇 

勞動部說明，雇主如有繼續聘僱移工的需要，但移工要求辦理轉換雇主，雇主

可以先向勞動部申請移工暫不廢止聘僱許可轉換雇主，經勞動部同意後，雇主就可

為移工向當地公立就業服務機構辦理轉換雇主登記；又雇主辦理轉換登記完成後，

移工如無正當理由未依規定出席協調會，或公告的轉換期限屆滿未有新雇主接續聘

僱移工，經公立就業服務機構發函請移工限期離境，雇主應於該函規定的期限內為

移工辦理出國手續。 

勞動部提醒，雇主應在規定期限內為移工辦理轉換雇主登記。如有任何疑問，

可至勞動部勞動力發展署全球資訊網（https://www.wda.gov.tw/）查詢，或洽勞

動部電話服務中心(電話：02-8995-6000)了解更多資訊。 

【資料來源：本文援引 109 年 11 月 19 日勞動部勞動力發展署新聞稿】 
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移工檢疫是雇主責任，費用不得轉嫁移工。 

勞動部勞動力發展署表示，近期屢接獲移工詢問，雇主或仲介因移工可領取防

疫補償，能否將檢疫費用轉嫁移工?發展署說明，移工的生活照顧是雇主責任，檢疫

相關費用應由雇主負擔，移工若有遭雇主或仲介公司收取檢疫費用情事，可撥 1955

諮詢或提出檢舉，勞動部將依法裁罰。 

為落實防疫工作，社福類移工、返國休假的移工再來臺及菲律賓、印尼移工等，

均應接受由政府安排「集中檢疫」；至於產業類新引進移工，則由雇主或委託仲介公

司辦理「居家檢疫」。有關檢疫期間的住宿應由雇主妥為安排，雇主亦得委任人力仲

介公司代為管理。 

發展署說明，依雇主聘僱外國人許可及管理辦法規定，雇主申請聘僱移工應依

外國人生活照顧服務計畫書規劃住宿地點與安排隔離措施等事項。移工入國後的生

活照顧是雇主責任，故集中檢疫處所或檢疫旅館的住宿費用應由雇主負擔，倘雇主

向移工收取，已涉違反未全額給付薪資的規定，經查證屬實，將依法處新臺幣 6 萬

元以上 30 萬元以下罰鍰，並廢止招募及聘僱許可；如係仲介向移工收取，將依就

業服務法規定裁處，最重處超收費用 20 倍罰鍰及 1 年以下停業處分。 

另外，移工檢疫 14 天的薪資給付由勞工及雇主協商，如協商約定不給付薪資，

移工只要未違反隔離或檢疫相關規定及未支領薪資或其他性質相同補助，就可以申

請防疫補償。此防疫補償是補償給移工非補償給雇主，移工若有遭雇主或仲介公司

收取檢疫費用情事，可保留相關事證向勞動部、地方政府或撥 1955 提出檢舉。雇

主、移工或仲介公司對檢疫費用如有任何疑義，可多加利用勞動部電話客服中心（電

話：02-89956000）或 1955 專線詢問。 

【資料來源：本文援引 109 年 11 月 25 日勞動部勞動力發展署新聞稿】 
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3 個月或 6 個月短聘機制 不再延長實施 

聘僱屆滿因疫情未能出國申請同意轉換函 

勞動部發函指出，聘僱屆滿但雇主未辦理期滿續聘或期滿轉換，因疫情影響未

能出國之移工，為穩定勞雇關係與社會安定，不再延長 3 個月或 6 個月短期聘僱許

可機制，該類移工當次聘可在 11 月 23 日前屆滿者，需在 110 年 1 月 22 日前向「勞

動力發展署跨國勞動力事務中心」申請同意轉換函，持有同意轉換函後才可去登記

辦理轉換程序。 

根據統計，截止 9 月 17 日止，申請短期聘僱案件共有 1,989 件，其中產業類

申請案件 1,849 件、社福類申請案件 140 件。 

為減少人員跨境流動，並考量雇主用人需求及保障移工經濟生活，勞動部 109

年 5 月 5 日勞動發管字第 1090506265 號函及 109 年 7 月 21 日勞動發管字第

1090509610 號函發布雇主得申請 3 個月或 6 個月之短期聘僱許可措施。 

勞動部 109 年 11 月 23 日發函，為利國家防疫需求及保障因疫情滯留在臺移

工之權益，又為穩定勞雇關係與社會安定，不再延長 3 個月或 6 個月短期聘僱許可

機制。勞動部針對上述二個函文自 109 年 11 月 23 日停止適用。 

因疫情影響未能出國之移工符合就服法第 59 條第 1 項第 4 款規定，「其他不可

歸責於受聘僱外國人之事由者」轉換雇主或工作之程序，由中央主管機關另定之。 

勞動部說明，原聘僱許可期間屆滿，或依勞動部 109 年 5 月 5 日函及 109 年 7
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月 21 日函曾經本部核發 3 個月或 6 個月短期聘僱許可屆滿之移工，當次聘僱許可

於 109 年 11 月 23 日前（不含 11 月 23 日）屆滿者，應於「109 年 11 月 23 日之

翌日起 60 日內」，也就是在 109 年 11 月 24 日起至 110 年 1 月 22 日止；若是移

工聘僱許可於 109 年 11 月 23 日（包含 11 月 23 日當日）後始屆滿者，應於「聘

僱許可屆滿日之翌日起 60 日內」，由原雇主或移工向勞動部勞動力發展署跨國勞動

力事務中心申請轉換雇主或工作。 

勞動部指出，跨國勞動力事務中心核發給「同意轉換函」後，在同意轉換函之

期限內至當地公立就業服務機構辦理登記，且於辦理轉換登記之翌日起 60 日內完

成轉換雇主程序，或得於辦理轉換登記之翌日起 60 日內由符合申請聘僱外國人之

雇主（雇主得持經勞動部核發之未曾引進或聘僱移工之效期內招募許可，或依所具

得接續聘僱移工之資格）依本準則向勞動部申請接續聘僱。 

勞動部表示，本案移工如於登記翌日起 60 日內無法轉出，且有因班機停飛、

減班、取消或延後等因素，無法出國者，因仍有在臺負擔經濟生活之必要，同意可

以延長轉換期間 1 次 60 天，也就是該類移工轉換期間可達 120 天。 

【資料來源：本文援引 109 年 11 月 23 日外籍勞工通訊社】 
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秋冬專案 12 月上路 入境一律附陰性證明 

國際新冠肺炎疫情持續，加上時序進入秋冬，中央流行疫情指揮中心宣布，自

12 月 1 日起啟動「秋冬防疫專案」，無論國籍及來臺目的，均要求檢附陰性證明，

另外民眾進入醫療照護等八大類場所強制配戴口罩，經勸導仍不配合，最高可開罰

1 萬 5 千元。 

「秋冬防疫專案」包含「邊境檢疫」、「社區防疫」及「醫療應變」等三大措施。

現行國人及持有居留證的外籍人士，入境得免附檢驗陰性證明，自 2020 年 12 月 1

日起至 2021 年 2 月 28 日，將強化邊境管制，入境我國機場或經我國機場轉機的

旅客，不論本國籍或外國籍人士以及來臺目的，均應檢附「表訂登機時間前 3 日(工

作日)內 COVID-19 核酸檢驗陰性報告」，才可登機來臺，將由交通部督導各航空公

司確實把關；若旅客抵臺後發現檢驗報告不實或拒絕、規避、妨礙相關檢疫措施，

得依傳染病防治法第 58 條及 69 條規定，處新臺幣 1 萬至 15 萬元罰鍰。檢驗報告

不實部分，也將追究偽造文書印文罪刑責。 

實施期間暫定為三個月，後續將視疫情發展決定是否延長。 

另為提高民眾於高風險場所配戴口罩的遵從度，12 月起進入醫療照護（包含醫

院、診所及護理之家、老人福利、長照服務、身心障礙福利等人口密集機構）、大眾

運輸、生活消費、教育學習、觀展觀賽、休閒娛樂、宗教祭祀、洽公等八大類場所

將強制佩戴口罩；未依規定且經勸導不聽者，依違反傳染病防治法第 37 條第 1 項

第 6 款規定，由地方政府裁罰新臺幣 3 千元以上 1 萬 5 千元以下罰鍰。 

【資料來源：本文援引 109 年 11 月 18 日外籍勞工通訊社】 
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資訊分享-如此溫暖的冬天還需要補嗎？ 

立冬之後居然還這麼溫暖，在這天氣仍不穩定的過渡時期，身體的小毛病也

很多，這時該怎麼補，才能為為立冬之後的寒做準備？元氣網粉絲團本月請到開

業中醫師、中醫婦科醫學會理事吳明珠教大家養生，她建議多吃老薑、生薑，及

黑豆、黑芝蔴、烏骨雞等黑色食物溫補，可以為身體驅寒。 

不過可不是什麼人都適合這樣吃，例如痔瘡、溼疹、三高的人，一下子太過

急進的進補恐怕造成適應不良。因此，吳明珠建議先從「平補」開始，例如喝點

四神湯，裡面加山藥、茯伶、蓮子、薏仁等都不錯，讓腸胃稍微調整適應一下，

再進入溫補，是比較適當的。這時再加點冬天根莖類的蔬菜、例如羊肉加菜心、

老薑下去煮，都是很好的食補。等到冬至較冷之後，就可以開始吃四君、四物、

十全大補湯、麻油雞、薑母鴨等暖身體了。 

至於有網友問到，如果是有三高或有在服藥的長者，吃這些補品適合嗎？吳



※本內容禁止無標明出處之轉貼文章，請標明出處或設定原文連結※

恆欣人力資源管理顧問有限公司 地址︰桃園市桃園區同德五街 212 號 電話︰03-3565851

明珠解釋，補品裡面特別注意人蔘的食用，平補可以用比較普通的黨蔘就好，比

較不那麼強烈。 

而現在早晚溫差大，有些人鼻子容易過敏，早上起來不妨在床上坐一下，按

按在大拇指與食指中間的合谷穴，按壓右邊的合谷可舒緩左邊的鼻子，按左邊舒

緩右邊的。也可按鼻翼與法令紋之間的迎香穴，每次按 30 下，按到有酸酸脹脹的

感覺最好。而按壓位於中指與無名指彎下來掌中心位置的勞宮穴，配合呼氣吸氣

手掌張握，對手腳冰冷的人有幫助。冬天有腰痠背痛問題的人，則可試著按後背

腰間脊椎的腎俞穴，以大拇指或拳頭按壓，配合俯仰彎腰動作，是很好的晨間運

動。 

冬天寒氣容易讓人感冒，吳明珠也推薦補氣養肺茶飲，不但可補肺氣、清肝

火，對皮膚毛孔代謝也有幫助。 

此外，現代女性不婚晚婚的情況多，加上生活作息不正常，卵巢機能漸退化，

才 40 歲出頭就有類似更年期的症狀，加上太操勞導致陰虛火旺，這是一個警訊，

吳明珠建議趕快找醫師調理一下應會改善。也有人經期愈來愈短，從 28、27、26…

愈來愈短，表示內分泌荷爾蒙開始在降低，也要趕快調理，燥熱的食物也不要多

吃，生活作息也要調整，好讓更年期不要那麼早來。 

【資料來源：本文援引 109 年 11 月 19 日元氣網 https://health.udn.com/health/story/6039/5027609】 


